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1 PROFILO DELLA SOCIETA’

Biotest Italia Srl (di seguito Biotest) distribues@rodotti farmaceutici e macchinari per la
diagnostica per conto della casa madre controlBI@TEST A.G..

Biotest inizia I'attivita nel 1968 e opera nellanmmercializzazione in tutta Italia di una vasta
gamma di prodotti terapeutici plasmaderivati erdidotti diagnostici riferiti ai seguenti settori
della diagnostica clinica: immunoematologia, tipizione tissutale e trapianti, diagnostica
malattie infettive, anticorpi monoclonali, microlagia clinica e industriale, strumenti per il
monitoraggio ambientale e apparecchiature pertierahnazione rapida dei gruppi sanguigni e
degli antigeni HLA.

La struttura di Biotest Italia srl € suddivisa ne linee: Terapia (Pharma), Diagnostica (BU
Medical Diagnostics) e Microbiologia (BU Microbi@g), ciascuna avente propri agenti e
propri responsabili di prodotto. Le tre linee hanimocomune gli uffici commerciali e
amministrativi: Direzione, Personale, ContabilitQualita, Commerciale, Magazzino (in
outsourcing).

La quasi totalita dei prodotti commercializzati Bi@test proviene dalla produzione della casa
madre tedesca e da aziende tedesche del GrupmsBAoG. (es. Heipha).

2  MISSION

La creazione di valore per gli Azionisti, la soddiBsone dei bisogni espliciti ed impliciti della
Comunita Scientifica e dei Pazienti, nel dovut@eiso degli interessi e delle attese di tutte le
categorie di soggetti interessati (Stakehofgec®stituiscono la missione principale di Biotest.
Essendo queste attivita sviluppate nella rigordsanaione al rispetto delle leggi e del Codice
Deontologico di Farmindustria.

Rilevanza primaria assume in particolare il seovgvolto verso la Comunita Scientifica e la
collaborazione con la classe medica, attravergqaale Biotest intende mantenere e migliorare
la propria immagine di azienda.

3 VALORI GUIDA
| valori guida a cui Biotest si ispira sono i segtite

- L'integrita: le azioni di Biotest sono improntatd’iategrita e all’'etica al fine di
meritare e conservare la fiducia in ogni momento e@spetto dei clienti, degli
azionisti, dei fornitori, dei colleghi, dei partnedelle comunita di riferimento,

- |l rispetto delle esigenze del Paziente, della QutauScientifica e di tutti gli
Stakeholders,

- L’attenzione alle esigenze dei Dipendenti e deidbaratori,

- in termini di creazione di un ambiente di lavorotivente nel quale le persone
possano realizzare le loro ambizioni personali
- in termini di tutela dell'igiene e della salute Eworo.

- L'equitd, l'imparzialita etica, il rispetto e lagita nel trattamento di tutti i dipendenti.
La Societa offre pari opportunita di lavoro senisxidminazioni basate sull’eta, sesso,
orientamenti sessuali, condizione fisica, razzdigiome, nazionalita, stato civile,
situazione familiare, origine etnica o qualungqueaatliscriminazione, in conformita
con le leggi.

! Stakeholders o portatori di interesse: sono cdlguali a vario titolo interagiscono con la Societda questa hanno attese di
varia natura (clienti, fornitori, comunita sciefd#, dipendenti, azionisti, operatori sanitarzipati, ecc.).
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- |l rispetto dei diritti individuali e della dignitaumana e ripudia ogni forma di
schiavismo e di sfruttamento della manodopera ni@or

- |l ripudio del terrorismo e delle pratiche antidesraiiche e violente per la soluzioni
delle controversie politiche ed internazionali.

- Nello svolgimento della propria attivita i destiaatfanno ricorso ad una operativita
caratterizzata da determinazione, competitivitajtspvzincente, innovazione.

- La volonta di cooperazione e di collaborazione leocomunita scientifica, i clienti ed i
fornitori,

- La continuita nel tempo dellattivita di impresa.

- La capacita di mantenimento dei valori congiuntauad volonta di miglioramento
continuo e di rinnovamento.

4  PRINCIPI DI CORPORATE GOVERNANCE DI BIOTEST A.G.

La strategia aziendale di Biotest si orienta varsoallargamento della gamma dei prodotti
attraverso una ricerca a questo finalizzata evests® programmi di sviluppo e rafforzando la
propria posizione nei mercati piu profittevoli triéen’intensificazione delle attivita di vendita.
Nel lungo termine, questo assicurera nella aziamdaquilibrio ottimale tra opportunita e
rischi per gli stakeholders (Azionisti, Clienti,leers in affari e Dipendenti).

Alla luce di questo, Biotest valuta la corporatevgymance, la gestione dei rischi e delle
opportunita, il controllo dei rischi e I'ottempemn normativa come una area soggetta ad
integrazione. Noi perseguiamo i nostri obiettiviemrlali con responsabilita ed efficienza
mentre diamo certezza che non siamo esposti a nsxntrollabili.

Un management responsabile concentrato sui sucabBssungo termine e lo stretto
monitoraggio del management da parte del ConsiglioAmministrazione, sono parte
integrante della cultura aziendale di Biotest. Wezfoni aziendali operano strettamente e sono
guidate da standard di buona gestione aziendatnasciuti internazionalmente. Questo
assicura, in tutte le circostanze, ottemperanza oequisiti provenienti dalle regolamentazioni
e le richieste di trasparenza dei mercati finaifziar

5 CONTESTO E FINALITA’ DEL CODICE ETICO

Il disposto normativo, facente riferimento al D.L§81/01 sulla responsabilita amministrativa

delle societa per gli illeciti commessi dai progsponenti, dipendenti e collaboratori, ha reso
indispensabile codificare i principi di legittimjtéealta, correttezza e trasparenza, in base ai
qguali deve essere conformata la condotta di tugtoggetti che si trovano ad operare con

Biotest.

Per un pieno raggiungimento degli obiettivi soaietadi gruppo, Biotest richiede di operare
sempre in un contesto di concorrenza leale, coretterza e buona fede, nel rispetto degli
interessi legittimi di tutti i portatori di interss (stakeholders) verso la Societa: clienti,
azionisti, cittadini, dipendenti, operatori sanitdornitori, partner commerciali, sia nazionali
che internazionali.

Ne consegue la necessita, per quanti lavoranoaotesti o per Biotest, di rispettare i principi
etici e comportamentali dell'azienda, e di farfipettare nell'ambito delle proprie funzioni e
responsabilita.

2 Tratto da Bilancio Biotest AG del 2006.
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Il presente “Codice Etico e di Comportamento” (@gsito anche “Codice” o “Codice Etico”):

e parte integrante del Modello organizzativo e dstgpne adottato da Biotest ai fini del
D.Lgs.231/01, contenendo, tra l'altro, i principergerali e le regole comportamentali cui la
Societa riconosce valore etico positivo ed a cwiode conformarsi tutti i destinatari del
Codice, orientando i diversi soggetti sulle lineecandotta da seguire e su quelle da evitare,
individuando le responsabilita e le eventuali cgussze in termini di sanzioni.

Il modello organizzativo e le procedure internettate da Biotest per lo svolgimento delle sue
attivita in genere, ed, in particolare, di quellecdi si fa menzione nei successivi capitoli, si
conformano alle regole contenute nel presente @odic

6 AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

Il presente Codice si applica, sempre e senza iecieli sorta, a tutti i membri del Consiglio
di Amministrazione, del Collegio Sindacale e allaci®ta di Revisione e a tutte le persone
legate da rapporti di lavoro subordinato con Bibte$ornitori ed i partner di Biotest, come
anche i collaboratori esterni, sono tenuti ad asseril Codice quando trattano con, 0 agiscono
in nome e per conto di Biotest.

Tutti questi soggetti, anche se esterni alla Sacigperanti, direttamente o indirettamente, per
Biotest (es. procuratori, agenti, collaboratori walgiasi titolo, consulenti, fornitori, partner
commerciali, quale che sia il rapporto che li ladja stessa), vengono di seguito definiti anche
con il termine di Destinatarf.

7  DIFFUSIONE E FORMAZIONE SUL CODICE ETICO
Biotest si impegna a garantire una puntuale dibfusiinterna ed esterna del Codice mediante:

- distribuzione fisica del documento a tutti i compnti degli Organi sociali e a tutti i
dipendenti e disponibilita sulla intranet aziendale

- affissione in luogo accessibile a tutti;

- messa a disposizione dei fornitori e dei Terzi Desari.

La Direzione, in collaborazione con I'Organismo Migilanza, predispone ed effettua
periodiche iniziative di formazione sui principilgresente Codice e sulle materie connesse.

Nei contratti con i Terzi Destinatari (anche sol®fzi”), &, inoltre, prevista l'introduzione di
clausole e/o la sottoscrizione di dichiarazionitedia a formalizzare I'impegno al rispetto del
Modello e del presente Codice, sia a disciplinarsanzioni di natura contrattuale, per l'ipotesi
di violazione di tale impegno.

8 IMPEGNO PER IL CODICE ETICO

Inizialmente ai Dipendenti, e successivamente avnDipendenti verra richiesto di firmare
una dichiarazione in cui attestano di aver presentt visione del Codice, di averlo letto e
compreso. Periodicamente e a propria discrezioserdjto il Consiglio di Amministrazione,
I'Organo di Vigilanza potra richiedere ad alcunpBndenti di firmare una dichiarazione in cui
attestano non solo di aver preso attenta visiomeCddice, di averlo letto e compreso, ma
anche di agire sempre in conformita ai principiiéati nel presente Codice e di non essere a
conoscenza di violazioni dello stesso.
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9 POLITICHE E PROCEDURE DELLA SOCIETA

In accordo con le politiche generali aziendali, iadjmisione o ufficio di Biotest adotta proprie
0 comuni politiche e procedure, di Biotest. | digenti sono tenuti a rispettare le politiche e le
procedure di cui sopra, oltre a quelle riportatepnesente Codice.

10 PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

10.1 Rispetto di leggi e regolamenti vigeriti

La Societa rifiuta qualsiasi comportamento, anolgasto in essere in suo favore, che sia
contrario alla legge, regolamenti vigenti o alleek indicate nel Codice.

Ogni dipendente deve impegnarsi al rispetto deligil e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi
in cui la Societa opera.

Tale impegno dovra valere anche per i Consulerinitori, Clienti e per chiunque abbia
rapporti con Biotest e non iniziera o proseguirsso@ rapporto con chi non intenda allinearsi a
guesto principio. | Dipendenti devono essere a soeaza delle leggi e dei comportamenti
conseguenti. qualora esistessero dei dubbi su qumweedere la Societa dovra informare
adeguatamente i propri dipendenti.

Biotest svolge un adeguato programma di formaz@isensibilizzazione sulle problematiche
attinenti all’ottemperanza normativa e svolge &tiwi controllo e verifica del rispetto della
normativa vigente, promuovendo strumenti organizza¢ formativi per prevenire la
violazione di disposizioni di legge e di principica

10.2 Etica ed affari

La trasparenza, la correttezza, il rispetto dedigote aziendali rappresentano l'insieme di
valori distintivi che connotano l'attivita e le eglioni di Biotest e costituiscono la base
imprescindibile di ogni rapporto con terze pai@uesti valori sono da ritenersi indispensabili
per la natura stessa dei servizi offerti e delfermazioni trattate.

10.3 Obiettivi aziendali e valori

L’attivita di Biotest, nel perseguire gli interesgiiendali, avendo sempre presenti i valori etici
che la societa fa propri, mira anche a:

- valorizzare le conoscenze professionali del petspim@aun ambiente di lavoro ispirato
alla correttezza e alla collaborazione, sulla lidBesperienza maturata nei settori di
competenza;

- responsabilizzare e coinvolge i dipendenti e iafmratori, con riguardo agli obiettivi
specifici da raggiungere e alle modalita da pernsegu

- interpretare le esigenze dei clienti rispettand@rincipi di un corretto esercizio
dell'attivita,;

- perseguire gli interessi aziendali con comportameati e corretti, mirando ai massimi
livelli di integrita professionale.

10.4 Riservatezza

Per la specificita dei settori in cui opera e @elivita svolta, i dati e le informazioni sono part

integrante del patrimonio aziendale.

Nessuna informazione riservata, acquisita o elaaaitai Destinatari nello svolgimento o in
occasione della loro attivita, puo essere utili@azabmunicata a terzi o diffusa per fini diversi
da quelli istituzionali.

3 Tratto da Confindustria - Linee guida per la costme dei modelli di organizzazione gestione e alutrex d.lgs.
231/2001.
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10.5 Imparzialita

Nelle relazioni con tutte le parti interessate,tBsb evita ogni discriminazione basata sull’eta,
I'origine razziale ed etnica, la nazionalita, larepni politiche, le credenze religiose, il sesso,
la sessualita o lo stato di salute dei suoi interiori e collaboratori.

10.6 Correttezza in caso di conflitti di interesse

Nello svolgimento di ogni attivita, Biotest oper&rpevitare di incorrere in situazioni di
conflitto di interesse, reale o anche soltanto mutde. Fra le ipotesi di “conflitto di interesse”,
oltre a quelle definite dalla legge, si intendelanit caso in cui un Dipendente o Collaboratore
operi per il soddisfacimento di un interesse diwata quello dell'impresa e dei suoi Azionisti
per trarne un vantaggio di natura personale.

10.7 Trasparenza e completezza dell'informazione

Le informazioni che vengono diffuse da Biotest soomplete, trasparenti, comprensibili ed
accurate, in modo da permettere ai destinatarsglimere decisioni consapevoli in merito alle
relazioni da intrattenere con il Gruppo stesso.

10.8 Rispetto della dignita e dell'integrita della pensa

Ai Dipendenti e Collaboratori, la cui l'integritésita e morale e considerata valore primario del
Gruppo Biotest / Heipha, vengono garantite condizidi lavoro rispettose della dignita
individuale, in ambienti di lavoro sicuri e salubri

10.9 Valorizzazione dell'investimento azionario e svifjupdell’ impresa

Biotest si adopera affinché le performance econoffiianziarie siano tali da salvaguardare ed
accrescere il valore dellimpresa e del Gruppdinal di remunerare adeguatamente il rischio
che gli azionisti assumono con l'investimento depp capitali e si possano parimenti creare
disponibilita finanziarie per lo sviluppo dell'ingsa e del Gruppo.

10.10 Ripudio di ogni forma di terrorismo

Biotest ripudia ogni forma di terrorismo e ogni fa antidemocratica e violenta di
prevaricazione politica. Intende adottare, nell'#mlella propria attivita, le misure idonee a
prevenire il pericolo di un coinvolgimento in fatti terrorismo, cosi da contribuire
all'affermazione della democrazia e della pace papoli.

A tal fine, la Societa si impegna a non instauraleun rapporto di natura lavorativa o
commerciale con soggetti, siano essi persone #&sichgiuridiche, coinvolti in fatti di
terrorismo; a non finanziare o comunque agevollEuna attivita di questi ed a denunciare alle
Autorita Competenti, qualora al corrente, ogni egericonducibile alle fattispecie riportate
all'inizio di questo paragrafo.

10.11 Tutela della personalita individuale

Biotest riconosce I'esigenza di tutelare la libénidividuale in tutte le sue forme e ripudia ogni
manifestazione di violenza e di sfruttamento, stpit® se volto a limitare la liberta personale
e compromettente la dignitd umana, con particoldi@imento ad ogni fenomeno di
prostituzione e/o pornografia minorile.

La Societa si impegna a promuovere, nell’ambitéad@lopria attivita ed in primis tra i propri
dipendenti, collaboratori, fornitori e partner clandivisione dei medesimi principi.
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11 NORME DI COMPORTAMENTO

11.1 Rispetto della normativa

| Destinatari, nello svolgimento delle rispettivié\ata, si attengono:

a) alle disposizioni legislative e regolamentari, idak o straniere, applicabili alla
fattispecie;

b) alle previsioni dello Statuto sociale;

c) al presente Codice etico e di comportamento;

d) alle norme generali emanate ai fini del D.Lgs. P31/

e) alle altre deliberazioni del Consiglio di Amministione;

f) alle deliberazioni del Comitato Esecutivo e deliti &omitati Consiliari, ove istituiti;

g) alle risoluzioni degli Amministratori Delegati, seminati;

h) alle disposizioni di servizio emanate dalle unittgamizzative competenti e dai
superiori gerarchici.

11.2 Rispetto della normativa D.Lgs. 231/01
Tutti i Destinatari si astengono dal:

a) porre in essere comportamenti tali da integrariatiespecie di reato considerate dal
D.Lgs. 231/01;

b) porre in essere comportamenti che, sebbene riguiéiih da non costituire di per sé
fattispecie di reato, possano potenzialmente daremnt

11.3 Comportamenti illeciti dei destinatari

Biotest stabilisce che i Destinatari si debbaneraste dall’'erogare o promettere a terzi, somme
di denaro o altre utilita in qualunque forma e maatoche indiretto, per promuovere o favorire
gli interessi della societa, anche se sottopafiiGte pressioni.

Essi non possano accettare per sé o per altsdalime e/o utilita per promuovere o favorire
interessi di terzi nei rapporti con Biotest. Namag consentiti omaggi di valore significativo;
se di modico valore gli stessi devono essere abifrivnicamente ad atti di reciproca cortesia
nell'ambito di corretti rapporti commerciali e dianto prescritto dalla normativa di setfoee
da quella interna. Inoltre agli stessi € vietatpoee e diffondere fatti non rispondenti al vero
oppure omettere informazioni od occultare dati inlazione diretta o indiretta dei principi
normativi e delle regole procedurali interne, indoada indurre in errore i terzi destinatari
delle suddette informazioni. Eventuali azioni réé¥ in contrasto con i principi etici e di
comportamento definiti dal presente Codice devosser tempestivamente segnalate
all’Organismo di Vigilanza.

11.4 Diligenza e accuratezza nell'esecuzione dei compitiei contratti

| contratti e gli incarichi di lavoro devono esseeseguiti secondo quanto stabilito
consapevolmente dalle parti. Biotest si impegnam sfruttare a proprio vantaggio eventuali
condizioni di ignoranza o di incapacita delle prefontroparti.

* Farmindustria - Documento di riferimento per latifieazione delle procedure relative alle attiviidinformazione
scientifica.
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11.5 Trattamento delle operazioni e delle transazioni

Ogni operazione e transazione deve essere corggttamegistrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congroa.

Tutte le azioni e le operazioni di Biotest devonera una registrazione adeguata e ne deve
essere possibile la verifica, avendo la disponébiielle evidenze di tutte le fasi del processo
(tracciabilita).

Ne consegue che per ogni operazione vi deve essaadeguato supporto documentale perché
sia possibile procedere, in ogni momento, all’éfi@ione di controlli e che sia possibile
individuare caratteristiche, motivazioni, autorizizei, svolgimento, registrazioni, conclusione

| effetti e di flusso informativo dell'operaziongessa agli interessati autorizzati.

11.6 Uso della Posta Elettronica e di Internet

| sistemi di posta elettronica e internet sono masslisposizione da Biotest per finalita
connesse all’'esercizio della specifica attivitaolativa. E importante ricordarsi che la posta
elettronica pud essere intercettata, pu0d essergocngn dossier permanente, pud essere
stampata o inoltrata ad altri dal destinatario @ pgsere conservata per molto tempo sul
computer del destinatario. Quindi, all'invio deflasta elettronica deve essere prestata la stessa
attenzione riservata ad altre forme di comunicaziommmerciale scritta.

La connessione ad Internet o i computer di Biatest devono essere utilizzati per consultare,
trasmettere o scaricare contenuti non appropriato® analizzati all’attivita lavorativa con
particolare riguardo alla consultazione di sitonomrafici e pedopornografiéi.

E’ fatto inoltre divieto ai Destinatari, in genezaled in particolare nell’ambito del rapporto
professionale svolto con Biotest, utilizzare i soppipinformatici di Biotest o di terzi, per

- penetrare abusivamente in sistemi informatici d8llato, di enti pubblici e comunque

di terzi,

- detenere e diffonderne codici di accesso,

- danneggiarne informazioni, dati e programmi infolima

- interromperne l'operativita e la connessa attiditaomunicazione,

- produrre documenti informatici pubblici falsi o aneefficacia probatoria,

- realizzare frodi informatiche del certificatorefidima elettronica,
costituendo, ognuna di queste fattispecie di cotapmento, delle condotte perseguibili
penalmente

11.7 Informazioni riservate

Per informazioni riservate si intende ogni tipoirdormazione appartenente a Biotest da non
divulgare al pubblico. Le informazioni riservate ngarendono qualsivoglia informazione
prodotta da Biotest o ottenuta in modo riservatatetai e vincolata da un accordo di non
divulgazione. Alcuni esempi di informazioni riset@asono i dati finanziari, i piani strategici,
proprieta intellettuale, informazioni su offertafarmazioni relative ai Dipendenti, documenti
legali e informazioni relative a clienti e fornitor

® Tratto da Confindustria - Linee guida per la costne dei modelli di organizzazione gestione e alutrex d.lgs.
231/2001.
® Delitti contro la personalita individuale (art. &inquies, D.Lgs. 231/01).

! Da art. 24 bis, D.Lgs. 231/01: "Delitti informatigitrattamento illecito di dati".
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E’ fatto divieto ai Dipendenti di divulgare informiani riservate alla persona/e che non ne
sia/siano destinataria/e, salvo dietro autorizzezio richiesta legale. Tale norma comprende le
informazioni riservate trasmesse da fornitori erdii. | Dipendenti si impegnano a mantenere
la massima riservatezza anche dopo linterruziaieapporto di lavoro con Biotest.

| Dipendenti ed i Destinatari devono prestare I&simaa attenzione ad evitare I'uso improprio

delle informazioni riservate o a rivelarle involanamente a terzi. Occorre quindi:

- conservare in un luogo sicuro documenti (cartacauosupporto informatico) e le
contenenti informazioni riservate;

- non discutere di questioni riservate in luoghi ddaeconversazione potrebbe essere
ascoltata, per esempio in luoghi pubblici qualiemsori, corridoi, ristoranti, aerei e
taxi;

- prestare attenzione nel parlare di questioni regenal cellulare o utilizzando altri
dispositivi senza fili;

- trasmettere documenti riservati per mezzo di digiposglettronici, quali fax o e-mail,
solo quando e ragionevole credere che possa datieraella massima sicurezza;

- evitare la riproduzione inutile di documenti risativ

11.8 Titoli e insider trading

E’ vietato dalla legge acquistare, vendere o nege4itoli di aziende quotate, avvalendosi di
informazioni privilegiate, ma non rese pubblichelative a dette aziende, oppure trasmettere
informazioni privilegiate non divulgate a chiunfue_e informazioni privilegiate sono
informazioni relative a una societa, che, se diatdgpotrebbero influenzare gli investitori o
produrre effetti sul prezzo di mercato delle az&otietarie.

A titolo indicativo sono esempi di informazioni yitegiate: informazioni finanziarie non
pubblicate, acquisizioni, cessioni 0 joint ventsoeietarie; cambiamenti significativi a livello
di Management o di Consiglio di Amministrazione;gaglicazione o perdita di contratti
importanti.

Chiunque sia a conoscenza di informazioni privaégi non rese pubbliche, riguardanti la
Societa, e fatto divieto di negoziare titoli Bidtéi:io a quando tali informazioni siano state
completamente divulgate e sia trascorso un peribdempo sufficiente all’ampia diffusione
della notizia tramite comunicato stampa. | titadingprendono azioni ordinarie azioni Biotest
privilegiate e obbligazioni. Allo stesso modo, auclyue sia a conoscenza di informazioni
privilegiate non rese pubbliche riguardanti teali clienti, venditori e fornitori, E fatto
divieto di negoziare titoli appartenenti ai terziadii sopra, fino a quando tali informazioni
siano state completamente divulgate e sia trasenrsagionevole periodo di tempo.

In nessun caso i dipendenti si impegneranno iwi@tdi copertura o in qualsivoglia forma di
transazione di opzioni su titoli Biotest, negoziptédblicamente, o di derivati relativi a titoli,
comprese opzioni di vendita e acquisto.

| dipendenti Biotest non dovranno assolutamental@entitoli Biotest che non siano di loro
proprieta (vendita allo scoperto).

E’ severamente vietato a tutti i dipendenti trageret informazioni privilegiate non rese
pubbliche riguardanti Biotest a chiunque, compresnsulenti professionali esterni, altri
dipendenti di Biotest o familiari, a meno che cidonnaccada inevitabilmente durante lo
svolgimento delle attivita di Biotest.

8 Reati di abuso di mercato (art. 25-sexies, D.L§&/@1)
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11.9 Salute e sicurezza sul lavoto

Per ogni tipo di decisione e ad ogni livello, interéa di salute e sicurezza sul lavoro, Biotest
fa riferimento a i seguenti principi e criteri fardentali:

a) evitare i rischi.

b) valutare i rischi che non possono essere evitati

c) combattere i rischi alla fonte.

d) adeguare il lavoro all'uomo, in particolare mgranto concerne la concezione dei
posti di lavoro e la scelta delle attrezzature alioto e dei metodi di lavoro e di
produzione, in particolare per attenuare il laveronotono e il lavoro ripetitivo e per
ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute.

e) tener conto del grado di evoluzione della texnic

f) sostituire cio che € pericoloso con cio che agericoloso o che € meno pericoloso.
g) programmare la prevenzione, mirando ad un cesspl coerente che integri nella
medesima la tecnica, I'organizzazione del lavoeocdndizioni di lavoro, le relazioni
sociali e l'influenza dei fattori dell’ambiente kdivoro.

h) dare la priorita alle misure di protezione doiNe rispetto alle misure di protezione
individuale.

i) impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

Tali principi sono utilizzati dall'impresa per pmidre le misure necessarie per la protezione
della sicurezza e salute dei lavoratori, compreseattivita di prevenzione dei rischi
professionali, d’'informazione e formazione, nonchepprontamento di un’organizzazione e
dei mezzi necessari.

Tutta I'azienda, sia ai livelli apicali che a quealperativi, deve attenersi a questi principi, in
particolare quando devono essere prese delle dectsifatte delle scelte e, in seguito, quando
le stesse devono essere attuate. (v. art. 6, cdnhet. b) del D. Lgs. n. 231/2001).

In particolare i “lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impardal datore di lavoro, dai dirigenti e
dai preposti, ai fini della protezione collettiva iadividuale.

b) utilizzano correttamente i macchinari, le appehngature, gli utensili le sostanze e i
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e lerealattrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza.

c) utilizzano in modo appropriato i dispositivighotezione messi a loro disposizione.
d) segnalano immediatamente al datore di lavoro-digbente o al preposto le
deficienze dei mezzi e dispositivi di cui alle ég& b) e c), nonché le altre eventuali
condizioni di pericolo di cui vengono a conosceremoperandosi direttamente, in caso
di urgenza, nell'ambito delle loro competenze espmkta, per eliminare o ridurre tali
deficienze o pericoli, dandone notizia al rapprémate dei lavoratori per la sicurezza.
e) non rimuovono o modificano senza autorizzaziowkspositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo.

f) non compiono di propria iniziativa operazioninsanovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere laegkal propria o di altri
lavoratori.

g) si sottopongono ai controlli sanitari previgsi toro confronti.

® Tratto da Confindustria - Linee guida per la costme dei modelli di organizzazione gestione e afatrex d.lgs.
231/2001.
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h) contribuiscono, insieme al datore di lavoro, dirigenti e ai preposti,
alladempimento di tutti gli obblighi imposti dadiutorita competente o comunque
necessari per tutelare la sicurezza e la salutindsiatori durante il lavoro™®

12 RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDERS ED ALTRI SOGGETTI

12.1 Rapporti con la Pubblica Amministraziorté

| rapporti di Biotest con la Pubblica Amministrazeosono improntati alla piena osservanza
delle leggi e dei regolamenti.

Biotest stabilisce che é vietato ai Destinatarri@fdenaro o doni a dirigenti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione o a Ipesenti, sia italiani che di altri paesi, salvo
che si tratti di doni o utilita d’'uso di modico vat.

Si considerano atti di corruzione sia i pagamélgciti fatti direttamente da enti italiani o da
loro dipendenti, sia i pagamenti illeciti fatti inéte persone che agiscono per conto di tali enti
sia in Italia che all’estero.

Si proibisce di offrire o di accettare qualsiasgeto, servizio, prestazione o favore di valore
per ottenere un trattamento piu favorevole in lielaz a qualsiasi rapporto intrattenuto con la
Pubblica Amministrazione.

In quei paesi dove e nel costume offrire doni antliod altri, € possibile agire in tal senso
guando questi doni siano di natura appropriatavaldire modico, ma sempre nel rispetto delle
leggi. Cio non deve comungue mai essere intergretahe una ricerca di favori.

Chiunque riceva richieste esplicite o implicite lsinefici di qualsiasi natura da parte della
Pubblica Amministrazione, anche con pressioni itdgcdeve informare I'Organismo di
Vigilanza.

Quando e in corso una qualsiasi trattativa d’affaichiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione, il personale incaricato non deeecare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte, comprese quelle dekifanari che trattano o prendono decisioni
per conto della Pubblica Amministrazione.

Le disposizioni indicate non si applicano alle gpéisrappresentanza, ordinarie e ragionevoli o
agli omaggi di modico valore, che corrispondon@ abrmali consuetudini, sempre che non
violino le disposizioni di legge.

| Destinatari non devono procurare indebitamentasjasi altro tipo di profitto né per sé, né
per Biotest, né per soggetti terzi, a danno dellbblica Amministrazione, con artifici o
raggiri. Pertanto, Biotest stabilisce che i Degananon devono in nessun caso:

1. far ottenere, indebitamente a Biotest contribumiariziamenti o altre erogazioni dello
stesso tipo erogati da parte della Pubblica Amrreasone, tramite I'utilizzo o la
presentazione di documenti falsi o mendaci, o nmédiomissione di informazioni
dovute;

2. utilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamedgstinati a Biotest, per scopi diversi
da quelli per cui sono stati concessi.

10 Art.5, comma 2, del D. Lgs. n 626/1994.

M Tratto da Confindustria - Linee guida per la costne dei modelli di organizzazione gestione e adlutrex d.lgs.
231/2001.
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Nel corso di una trattativa d’affari, richiesta apporto commerciale con la Pubblica
Amministrazione non vanno intraprese, direttamentelirettamente, le seguenti azioni:
- esaminare o0 proporre opportunita di impiego e/o memciali che possano
avvantaggiare i dipendenti della Pubblica Ammna&ibne a titolo personale,
- offrire o in alcun modo fornire omaggi, se non ddito valore o negli ambiti previsti
dalle normative di settore applicabili;
- sollecitare o ottenere informazioni riservate chegano compromettere I'integrita o la
reputazione di entrambe le pdfii.

Nel caso specifico dell’effettuazione di una gaom ¢a Pubblica Amministrazione si dovra
operare nel rispetto della legge e della corratitiga commerciale.

Per tutti i fatti che costituiscono reato, i Deatari devono segnalare tempestivamente alle
funzioni interne competenti (Organismo di vigilareda Soggetti Apicali) e, nei casi piu gravi,
informare I’Autorita Giudiziaria competente.

12.2 Rapporti con la Pubblica Amministrazione tramite ggetti terzt®

Se Biotest utilizza un consulente 0 un soggetizotper essere rappresentato nei rapporti verso
la Pubblica Amministrazione, la Societa dovra pdere che, nei confronti del consulente e del

suo personale o nei confronti del soggetto teramosapplicate le stesse direttive valide anche
per gli altri Destinatari.

Inoltre Biotest non si fara rappresentare, nei oafpeon la Pubblica Amministrazione, da un
consulente o da un soggetto terzo quando si possaace conflitti d’'interesse.

12.3 Rapporti con Azionisti

Biotest nei rapporti con i propri Azionisti si imgea a salvaguardare il patrimonio aziendale,
utilizzando criteri di sana e prudente gestione.

12.4 Rapporti con Dipendenti

| Dipendenti devono attenersi all'osservanza déngipi di tutela e rispetto della persona
umana, lealta, dignita, moralita, correttezza neipporti personali, integrazione e
collaborazione interfunzionale, senso di respotisabe rispetto dei rapporti gerarchici e
funzionali.

Biotest tiene costantemente informati i dipenddagtie direttive aziendali attraverso i canali di
informazioni piu opportuni.

12.5 Rapporti con Clienti

Biotest stabilisce che i Destinatari devono adet@mportamenti volti a soddisfare le giuste
esigenze del Cliente, con Il'obiettivo di consolelar rapporto nel rispetto della normativa
vigente.

12 Tratto da Confindustria - Linee guida per la costne dei modelli di organizzazione gestione e alutrex d.lgs.
231/2001.
13 Tratto da Confindustria - Linee guida per la costme dei modelli di organizzazione gestione e alatrex d.lgs.
231/2001.
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12.6 Rapporti con Fornitori, Partner e Terze Parti

Biotest seleziona con particolare attenzione i Earinnel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialita e correttezza, appurando I'effettivampetenza tecnica e professionale ed i
mezzi/strumenti adeguati per far fronte all’até&wv@ommissionata.
Fornitori, Partner e Terze Parti devono conoscerengformarsi al presente Codice. La stipula
di contratti con Fornitori, Partner o altre TeragtPdeve avvenire per iscritto. Il contratto deve
riportare il tipo di merce o di servizio fornita relativa spesa, deve essere in linea con le
regole di mercato e della concorrenza leale, grmcipi del presente Codice e con le politiche
e le procedure aziendali definite al riguardo.
Tra gli altri, Biotest richiede e verifica che igpri partner rispettino gli obblighi di legge in
tema di

- tutela del lavoro minorile e delle donne,

- condizioni igienico, sanitarie e di sicurezza.

- diritti sindacali o comunque di associazione gprasentanza.
In quest'ottica Biotest potrebbe prevedere cheé ¢@ntenuti contrattuali, al fine di prevenire i
rischi legati a tale tipologia di reati, anche €eazione di visite ispettive presso i propri
fornitori ovvero richiedere ai fornitori medesingm documentazione utile.

Biotest ha stabilito di inserire nei contratti corornitori clausole risolutive espresse con
riferimento all'ipotesti di gravi violazioni dei pcetti del Codice.

12.7 Rapporti con Associazioni, Organizzazioni sindacalPartiti politici

Biotest non eroga contributi, diretti o indirettemp il finanziamento di Partiti politici,
movimenti, comitati ed Organizzazioni politiche mdacali, né dei loro rappresentanti o
candidati.

La Societa, inoltre, non finanzia associazioni fiéteia sponsorizzazioni di manifestazioni o
congressi che abbiano la propaganda politica camaété.

Biotest puo riconoscere contributi e liberalittaadre di soggetti aventi finalita sociali, morali,
scientifiche e culturali. Di questi soggetti verdi I'onorabilita e la correttezza delle attivita
svolte.

12.8 Rapporti con I'Organismo di Vigilanza

Il Personale ed i Destinatari devono uniformarpri@pria condotta, sia nei rapporti interni e sia
nei confronti degli interlocutori esterni o teralla normativa vigente, al Codice Deontologico
di Farmindustria nonché ai principi espressi daspnte Codice Etico ed alle norme di
comportamento indicate, nel rispetto del Modeltele procedure aziendali vigenti.

Con patrticolare riferimento al Modello, occorre:
a) evitare di porre in essere, di dare causa ootlaborare alla realizzazione di
comportamenti idonei ad integrare alcuna dellesfa¢tie di reato richiamate nel Decreto
231 (Vedi Modello — parte Generale);
b) collaborare con I'Organismo di Vigilanza (Od\@lrcorso delle attivita di verifica e
vigilanza da questi espletate, fornendo le infoliomazi dati e le notizie da esso richieste;
c) effettuare nei confronti dellOdV le comunicaziopreviste dal Capitolo 12 del
presente Codice;
d) segnalare all'OdV eventuali disfunzioni o viataz del Modello e/o del Codice Etico,
nel rispetto di quanto previsto al successivo parfag'Segnalazioni all’Organismo di
Vigilanza”.
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13 ORGANISMO DI VIGILANZA

Biotest, nellambito delle attivita di adeguamerdel proprio modello organizzativo alle
esigenze espresse dal D.Lgs. 231/01, ha istituitcapposito Organismo di Vigilanza (di
seguito anche OdV o Organismo). Tale Organismoladunzione di verificare il corretto

funzionamento del modello organizzativo ed il rispeda parte dei dipendenti delle norme
contenute nel Codice, proponendo I'eventuale aggmento. Tale Organismo ha I'obbligo di
riferire periodicamente al Consiglio di Amministiaze sulle attivita svolte.

13.1 Rapporti e richieste di informazioni all’Organismdi Vigilanza

Il Personale ed i Destinatari possono rivolgersigimalsiasi momento all’Organismo di
Vigilanza, sia per iscritto (anche a mezzo mailiralirizzo: organismodivigilanza@biotest-
italia.it) e sia verbalmente, anche al fine di iciere delucidazioni e/o informazioni in merito,
ad esempio:
- allinterpretazione del Codice Etico e/o dedfiigorotocolli connessi al Modello;
- alla legittimita di un determinato comportameatoondotta concreti, cosi come alla
loro opportunita o conformita rispetto al Modell@loCodice Etico.

13.2 Segnalazioni all'Organismo di Vigilanza

Devono essere obbligatoriamente e immediatansggealate all’OdV le informazioni che
possono avere attinenza con violazioni, anche potaali, del Modello. Quali per esempio,
ma non a titolo esaustivo:

1) eventuali ordini ricevuti dal superiore e ritenatcontrasto con la legge, la normativa
interna o il Modello;

2) eventuali richieste od offerte di doni (eccedehtvdlore modico) o di altre utilita
provenienti da pubblici ufficiali o incaricati dupblico servizio;

3) eventuali scostamenti significativi dal budget oraalie di spesa,;

4) eventuali omissioni, trascuratezze o falsificazioglia tenuta della contabilita o nella
conservazione della documentazione su cui si famtlanegistrazioni contabili;

5) i provvedimenti e/o le notizie provenienti da orgah polizia giudiziaria o da
gualsiasi altra autorita dai quali si evinca lolgimento di indagini che interessano,
anche indirettamente, la Societa, i suoi dipendehtiomponenti degli organi sociali;

6) le richieste di assistenza legale inoltrate allxi®a dai dipendenti ai sensi del
CCNL, in caso dell’avvio di un procedimento penalearico degli stessi;

7) le notizie relative ai procedimenti disciplinari torso e alle eventuali sanzioni
irrogate ovvero la motivazione della loro archivise.

Devono essere altresi obbligatoriamente e immedetiée trasmesse ieformazioni relative
all'attivita di Biotest allOdV , che possono assumere rilevanzzer le attivita svolte da parte
dell’OdV e relative alle proprie competenze. Quali esempio, ma non a titolo esaustivo:

1) il reporting ed i rapporti preparati, nel’lambitelt loro attivita, dai Responsabili e
come verbalizzazioni delle riunioni dei diversi dtati esistenti;

2) le notizie relative ai cambiamenti organizzativi;

3) gli aggiornamenti del sistema dei poteri e delleglee;

4) le eventuali comunicazioni della Societa di Revisisiguardanti aspetti che possono
indicare una carenza del sistema dei controllrimte

5) le decisioni relative alla richiesta, erogazioneutlizzo di finanziamenti pubblici;
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6) i dati relativi a gare, pubbliche o a rilevanza Iplida, a livello nazionale/locale cui la
Societa ha partecipato e ottenuto la commessah@oindati relativi alle commesse
eventualmente ottenute a seguito di trattativagpaiv

In aggiunta, le segnalazioni possono essere ddfettiper iscritto, inviando apposita
comunicazione all'indirizzo: Organismo di VigilandaBiotest Srl, Via Leonardo da Vinci 43,
20090 Trezzano s/N.

14 SISTEMA SANZIONATORIO

Le disposizioni del presente Codice Etico sonoepaatiegrante delle obbligazioni contrattuali
assunte dai Destinatari o dai soggetti aventi refazl’affari con Biotest.

La violazione dei principi fissati nel Codice e leeprocedure previste dai protocolli interni
compromette il rapporto fiduciario tra il Biotest @ propri amministratori, dipendenti,
consulenti, collaboratori a vario titolo, clierfoynitori, partners commerciali e finanziari.

Nei casi in cui il comportamento costituisca read in ragione della conseguente
compromissione del rapporto di fiducia instauratm diotest, la Societa € nel diritto di
perseguire azioni disciplinari - a prescindere’eéadintuale instaurazione di un giudizio penale.

Nel caso di rapporto di lavoro subordinato e peango relativo alla tipologia di sanzioni
irrogabili, sono da applicare le procedure previifart. 1 dello Statuto dei Lavoratori e/o da
normative speciali, dove applicabili, caratterizabltre che dal principio di tipicita delle
violazioni, anche dal principio di tipicita dellarszioni**

| provvedimenti disciplinari per le violazioni d€lodice sono adottati dai superiori gerarchici,
informandone I'Organismo di Vigilanza, in coerenzan le leggi vigenti e con i relativi
contratti di lavoro nazionali o aziendali.

Nel caso di mancata osservanza degli “obblighilaeoratori”, come riportati nel paragrafo
“Salute e sicurezza sul lavoro” sono applicabilinzani: “I lavoratori sono puniti: a) con

l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da liratgqocentomila a lire un milione e
duecentomila (omissis}®

Qualora la violazione delle norme etiche fosse éavposta in essere da altri soggetti (terzi)
tenuti al rispetto del presente Codice e, comundakModello, in virtu di apposite clausole
inserite nei relativi rapporti contrattuali, I'eveale mancato rispetto dei principi e delle norme
contenute nel presente Codice, comporta lirrogeziodelle sanzioni della diffida,
dell'applicazione di una penale (risarcimento dmimi) o della risoluzione del contratto.

In questo senso Biotest provvede all’inserimentockdiusole, tra cui clausole risolutive
espresse, nei contratti di fornitura o collaboragioagenzia, partnership, appalto, ecc. che
facciano esplicito riferimento al rispetto dellspibsizioni del Codice.

14 Tratto da Confindustria - Linee guida per la costne dei modelli di organizzazione gestione e ailutrex d.Igs.
231/2001.

15 Art. 93 (Contravvenzioni commesse dai lavoratorl)@lelgs. n 626/1994.
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15 DIVULGAZIONE DEL CODICE ETICO

Il presente Codice €& stato approvato dal ConsidlicAmministrazione con delibera del
05.08.08.

Biotest si impegna a far conoscere il presente ¢@odi sensi del D.lgs. 231/01 a tutti i
Destinatari.
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GLOSSARIO

Nel presente documento si intendono per:

Apicali le persone che rivestono funzioni di rappresentadza
amministrazione o di direzione dell’ente o di unas
unita organizzativa dotata di autonomia finanziagia
funzionale, nonché le persone che esercitano, adche
fatto, la gestione e il controllo dello stesso

Biotest Biotest Italia - Societa a responsabilita limitata.

D.Lgs. 231/01 Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e \ssive
modifiSche ed integrazioni

Destinatari debbono intendersi i membri degli organi societdiri

Biotest, i dipendenti sia che essi siano sogetfitali” o
“Sottoposti”, i collaboratori esterni, sia che esg&no
lavoratori autonomi che soggetti giuridici e chans a
qualsiasi titolo a rappresentare o ad operare @aodi
Biotest (vedi Cap. 5). | destinatari devono appécke
norme previste dal presente Codice Etico nei loro
comportamenti professionali.

Modello ovvero il Modello di Organizzazione e Gestione asllia
interezza (Parte Generale, Parte Speciale, mappatur
Aree a rischio , mappatura Processi Strumentaliice
Etico).

Sottoposti le persone sottoposte alla direzione o alla vig#adei
soggetti che appartengono ai vertici aziendali

Destinatari sono i membri del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale, della Societa di Revisiongdesone
legate da rapporti di lavoro subordinato con Biptes
fornitori ed i partner di Biotest, i collaboratogsterni.
Tutti questi soggetti sono tenuti ad osservareadiCe
guando trattano con, o agiscono in nome e per cdinto
Biotest.
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